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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. UN
POSTO DI “COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE ” A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO (CAT. C ~ POSIZIONE ECONOMICA C1 CCNL DEI DIPENDENTI
DELLE REGIONI E DELLE AA.LL.)

In esecuzione del Decreto Commissariale n. 19 del 16.06.2015 ¢ indetto un concorso pubblico per
l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un “Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere”, Categoria C1 del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali.

Al predetto profilo & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del compario sanita.

It presente concorso € disciplinato dalle norme di cui al D.P.R. 27 marzo 2001, n, 220, al D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D. Lgs 30 marzo 2001, n.
165, dal vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali, nonché dalle norme di cui alla
L. 10.04.91, n. 125.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 4 e dellart. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra
cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di
assunzione. E’ fatta salva la percentuale de riservare agli appartenenti alle categorie di cui alla L.
12.03.99, n. 68.

Questa amministrazione secondo quanto disposto dal punto 1 delfart. 7 del D. Lgs 165/01,
garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso ed il trattamento sul lavoro.

REQUISITI PERL’ANIMISSIONE

Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

A - Cittadinanza italiana o cittadinanza di unc degli Stati appartenenti al'Unione Europea; possono
partecipare al concorso anche i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari di diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, come previsto dall'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

B - Efa non inferiore a 18 anni e non superiore alf'eta costituente il limite massimo previsto dalla
normativa vigente per il collocamento a riposo d'ufficio.

C - idoneita psico-fisica allimpiego; 'Amministrazione sottoporra a visita medica di controlio il
vincitore del concorso in base alla normativa vigente.

D - Godimento dei diriti politici e civili.

E - Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni e di non
essere stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico ai sensi e per gli effetti dell'art. 127, lett.
d) del T.U. 10.01.1857, n. 3, per averlo conseguito mediante Ia produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

F — Laurea di primo livello in Infermieristica (classe L/SNT01 - D.M. 2 aprile 2001) ovvero
diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi del D.Lgs 502/1992 e s.m.i. o altro diploma
equipollente ai sensi del D.M. sanita 27 luglio 2000.

Si informa che il traitamento dei dati é gestito dalf fstinite Costante Gris, Titolare del Trattamento, n conformitd a guanto stabilito dall'articolo 13
del Decrefo Legislative 30 giugno 2003 n° 196 - Codice in materia di proiezione dei dati personali.

Responsabile del trattamento: Segretario Direttore
Referente Istruttoria:

Dott.ssa  Annalisa Basso
Istrut., Aram.vo Sig.ra Gloria Mangcini

tel. 0415698 102
tel. 0415998 105
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G - | cittadini italiani soggetti all'obbligo della leva, devono comprovare di essere in posizione
regolare nei confronti di quest'obbligo.

H - Iscrizione al’Albo Professionale. L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale del
paese delllUnione Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I'obbligo delliscrizione in ltalia prima dellassunzione in servizio, pena la decadenza dalla
graduatoria.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso non & soggetta ad alcun limite di etd massima - ai sensi dell'art.3
comma 6 della L. 127 del 15.05.97.

Resta ferma la facolta del’Ente di disporre in qualsiasi momento, anche successivamente
all'espletamento delle prove selettive, l'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti
ovvero per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista,

DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, in lingua italiana e con
caratteri leggibili, secondo lo schema allegato al bando, dovra essere inoltrata con uno dei metodi
sotto descritti:
a) con lettera raccomandata A.R. a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
ISTITUTO COSTANTE GRIS IPAB Via Torni 51, 31021 Mogliano Veneto Treviso —
specificando la dicitura PARTECIPAZIONE CONCORSO “COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE” {compresa di mittente).
b) con posta eletironica certificata (PEC) - esclusivamente  all'indirizzo
seqreteriagris@pec.it avendo cura di allegare tutta la documentazione in formato pdf
e di inviarla tramite la propria personale casella PEC.
c) mediante presentazione a mano all'Ufficio Protocollo dell'istituto Costante Gris IPAB
sito in Via Torni n.51 — 31021 Mogliano Veneto Treviso, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 12,00, in busta sigillata, compresa di mittente e riportante la dicitura
‘PARTECIPAZIONE CONCORSO COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE”
Le domande inviate tramite raccomandata A.R. dovranno essere spedite entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando al bolleftino ufficiale della Regione
Veneto (BUR) (scadenza: 16/08/2015 ore 12,00)
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti oltre la scadenza ¢ priva di effetto.
Come termine di presentazione fara fede il timbro e data dell'Ufficio Postale di spedizione e la data
di protocollo dell'Ufficio Protocollo dell'lstituto Costante Gris”.
Non sonc comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano allEnte oltre il trentacinquesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del bando
al bollettino Ufficiale della Regione Veneto (BUR), se detfto giorno sara cadente di sabato o
domenica il termine ultimo sara considerato il primo giorno lavorativo utile.
Le buste presentate a mano dovranno pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando al bollettino Ufficiale della Regione
Veneto. (scadenza: 16/08/2015 ore 12,00)
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitda per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) il cognome e nome e codice fiscale;
b) la data ed il luogo di nascita,
¢) la residenza anagrafica, il domicilio o recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni comunicazione relativa al concorso e l'eventuale numero telefonico. In caso di mancata

Si informa che il trattenente dei dati & gestito dall Istinnte Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformite a quanto stabilito dall'articolo 13
del Decrero Legislativo 30 giugno 2003 n° 196 - Cadice in materia di protezione dei dati personali,

Responsabile del trattamento: Segretario Direttore Dott.ssa  Annalisa Basso tel. 0415998 102
Referente Istruttoria: Istrut.. Amm.vo Sig.ra Gloria Mangcini tel. 0415888 105
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comunicazione del domicilio o recapito, vale ad ogni effetto la residenza. Si fa presente che
eventuali variazioni del domicilio e recapito dovranno essere tempestivamente comunicate. in caso
contrario ' Amministrazione & sollevata da qualsiasi responsabilita se il destinatario & irreperibile;

d) di essere cittadino di uno degl Stati Membri dell'Unione Europea o cittadinanza di un paese
extracomunitario ai sensi di quanto previsto dallart. 38 del d.Igs. 165/2001 ed in possesso dei
requisiti previsti dall'art. 3 del dpem. 7.2.94, n. 174. | cittadini europei o extracomunitari dovranno
avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini degli Stati membri del’Unione Europea o Esteri,
il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza),

f) le eventuali condanne riportate, precisando altresi se vi sono procedimenti penali in corso,

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione,
né di essere stato dichiarato decaduto dall'impiego statale per averlo conseguito con documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile, né di essere stato destinato di un provvedimento di recesso
per giusta causa,

h) di essere di sana costituzione fisica ed esente da difetti ed imperfezioni che possanc influire sul
rendimento del servizio;

i} di essere in possesso del Diploma di infermiere Professionale o Diploma di Laurea in
Scienze Infermieristiche o altro diploma equipollente come disciplinato dalla normativa vigente;

j} di essere iscritto al’L.P.A.S.V.l;

k) it possesso dei titoli che il candidato ritiene opportuno dichiarare al fine della valutazione e
attribuzione del punteggio;

1) 'appartenenza a categorie riservatarie;

m)} l'autorizzazione all'utilizzo da parte dellAmministrazione dei dati personali ai soli fini della
selezione;

n) di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e le norme regolamentari vigenti
nell'Ente, nonché quelle successive che 'Ente medesimo intenda adottare.

L.a titolaritd di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato non esime dal possesso dei
requisiti specifici richiesti per 'ammissione al concorso.

I candidati che siano gia lavorando all’'interno dell’Ente come dipendenti sono dispensati
dalla presentazione dei documenti gia in possesso del’Ufficio Personale, per i quali gli
stessi dovranno fare espresso specifico riferimento al fascicolo personale, indicando ogni
singolo documento richiamato.

Il presente bando ed il fac-simile della domanda di partecipazione possono essere scaricati dal sito
web dell'Istituto: (www.istitutogris.it).

Per le dichiarazioni di cui sopra, deve essere utilizzato esclusivamente 'apposito pre-stampato
redatto dall’Ente.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 38 del DPR 445/00 non e soggetta ad
autentificazione.

l.a mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.

Secondo quanto previsto dalla Circolare della P.C.M. — Dipartimento della Funzione Pubblica — n.6
del 24.07.1999, i candidati portatori di handicap dovranno corredare la domanda di partecipazione
al concorso da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che indichi gli eventuali
sussidi necessari all'espletamento delle prove e i tempi aggiuntivi necessari, al fine di consentire
all'Ente di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione
alle procedure concorsuali.

Si informa che il trattamento dei dati & gestito dall Istituto Costante Gris, Titolare de! Trattamento, in conformita a quanio stabilito dail'articelo 13
del Decreto Legislativo 30 gingno 2003 n® 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali.

Responsabile del tratamento: Segretario Direttore Dott.ssa  Annalisa Basso tel. 0415868 102
Referente Istruttoria: Istrut.. Amm.vo Sig.ra Giloria Mancini tel. 0415998 105
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DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i concorrenti dovranno produrre in conformita delle prescrizioni contenute
nel bando ed entro il termine dallo stesso indicato:

a) documento di riconoscimento in corso di validita,

b) i titoli di studio posseduti, con l'esatta indicazione della data, sede e denominazione
completa dell'lstituto o degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Qualora il
candidato abbia conseguito titoli di studio allestero, deve espressamente produrne il
provvedimento di equipollenza/equiparazione ai titoli italiani, adottati dall'Autorita Italiana
competente, specificando it numero e la data della Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana o del Bollettine Ufficiale Regionale in cui il provvedimento é pubblicato, qualora sia
necessaria la pubblicazione.

¢) ricevuta del versamento di euro 6,00 a titolo di tassa di ammissione al concorso, effettuato
presso la Banca VENETO BANCA — Agenzia di Mogliano Veneto (IBAN: IT 54 R 05035
61800 039570304728 — VENETO BANCA HOLDING S.c.p.a. filiale di MOGLIANO
VENETQ) intestato a Istituto Costante Gris iPAB.

d) curriculum formativo e professionale datato e sottoscrittc dal candidato (formato
EUROPASS). Nel curriculum dovra essere riportata la seguente frase; "Al sensi del D. Lgs.
196/2003, autorizzo il trattamente dei dati contenuti nel presente curriculum”;

e) i documenti che il concorrente voglia produrre per provare eventuali preferenze a parita di
punteggio;

f) 'eventuale titolo di apparienenza a una delle categorie protette, di cui alla L. 68/99, per gli
aventi diritto al collocamento obbligatorio;

g) | candidati possono, inoltre, presentare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
utili agli effetti della valutazione di merito e della graduatoria, precisando che si accettano:
v' Stati di servizio per esperienze di lavoro nelle aziende private nel settore in oggetto;

v Autocertificazione delle esperienze lavorative nel pubblico impiego;

v" Certificazione dei corsi di aggiornamento.
Si comunica che in base alla Legge n. 183/2011 non & pil consentito presentare certificati prodotti
da Enti pubblici (es: certificati dei titoli conseguiti, certificati titoli di studio, ecc). Questi dovranno
essere sostituiti da autodichiarazioni rese ai sensi del DPR 28.12.2000, n. 445 (come modificata
dalla L. 183/2011). Si avverte che, ai fini della veridicitd delle autodichiarazioni presentate,
verranno effettuate specifiche indagini a campione ed in caso di dichiarazioni errate o mendaci i
trasgressori dovranno essere denunciati per I'applicazione delle sanzioni previste dalle legge.
Alla domanda va aliegato un elenco datato e firmato di tutta la documentazione presentata.
Le domande ricevute oltre il termine stabilito o mancanti di elementi essenziali non verranno prese
in considerazione,

PREFERENZE

in caso di parita di punteggio, i criteri di preferenza sono quelli previsti dalla vigente normativa in
materia, nonche quelli di cui alf'art. 32 del Regolamento per la disciplina delle procedure di mobilita
esterna e di espletamento dei concorsi pubblici — RL. 023 - dell'Ente, di seguito specificate:

1. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra:

) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;

Sk informa che il rattamento dei dati & gestito dall Istimio Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformité a quanto stabilito dall'ariicolo 13
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n® 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali.

Responsabile del traftamento: Segretario Direttore Dott.ssa  Annalisa Basso fel. 0415988 102
Referente istruttoria: Istrut.. Amm.vo Sig.ra Glariz Mancini tet. 0415998 105
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i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

j} i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figlh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra,;

1) i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

n) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

o) i genitori vedovi e non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti,

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso (IPAB Istituto Costante Gris);

r} i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico,

s) gl invalidi e i mutilati civili.

{) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

2. A parita di merito e di titoli, la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatte che il candidato sia coniugato o meno;
b) dalla minore etd (Legge 16 giugno 1998 n. 191, art. 2 co. © "Se due o piu candidati
oftengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove di esame, pari
punteggio, é preferito il candidato pit gicvane di eta”).

ANMMISSIONE AL CONCORSO

L'ammissione al concorso & preceduta dalla verifica del possesso dei requisiti previsti dal bando,
sulla base di quanto auto dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione e viene
comunicata ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet dellEnte (www.istitutogris.it).

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

In casc di ragionevole dubbio sui requisiti pud® essere disposta 'ammissione con riserva. Lo
scioglimento della riserva e subordinato alla verifica dell’'effettivo possesso dei requisiti.

Nel caso in cui si proceda a preselezione come specificato in seguito, 'Amministrazione si riserva
la facolta di ammettere alla preselezione, a prescindere da qualsiasi preventiva verifica in ordine al
possesso dei requisiti e alla regolaritd della domanda, tutti coloro che avranno presentato
domanda di partecipazione al concorso,

Saranno ammessi a sostenere le prove i soli candidati che, essendosi classificati nella graduatoria
della preselezione in posizione utile, risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione al
concorso in base a quanto auto dichiarato nella domanda di ammissione.

Resta, comungue, ferma la facolta di disporre, in qualsiasi momento successivo all'espletamento
della prova preselettiva a cui i candidati verrannc ammessi con ampia riserva, 'esclusione dal
concorso, per difetto dei prescriti requisiti ovvero per irregolarita insanabile o mancata
regolarizzazione della domanda entro il termine perentorio concesso.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO

La mancata presentazione dellia domanda di ammissione entro il termine di cui sopra, cosi
come la mancata dichiarazione nella stessa, del possesso dei requisiti per 'accesso al
concorso, delle generalita, della data e del luogo di nascita, det domicilio o recapito, la
mancanza della firma autografa comportera I'esclusione dal concorso,

Costituisce eccezione il fatto che, ove possibile, alcuno degli elementi non dichiarati possa
inequivocabilmente essere desunto dalla domanda stessa.

Si informa che il trattamento dei dati é gestito dall Istittto Costante Gris, Titolare del Tratiamentio, in conformita a quanto stabilito dall'articolo 13
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n° 196 - Codice in materia di protezione dei dati persanali.

Responsabile del trattamenio; Segretario Direttore Dott.ssa  Annalisa Basso el 0415998 102
Referente Istruttoria: Istrut.. Amm.vo Sig.ra Gloria Mancini tel, 0415988 105
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L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti per 'ammissione & disposta con
provvedimento motivato dal Presidente della Commissione e comunicata all'interessato a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento.

in caso di vizi sanabili contenuti nella domanda di partecipazione, viene disposta 'ammissione dei
candidati a condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la domanda stessa nei termini
perentori che verranno loro assegnati a pena di esclusione dal concorso.

Con provvedimento motivato e fino all'approvazione della graduatoria finale, pud essere disposta
I'esclusione dal concorso del candidato qualora, a seguito delle verifiche effettuate sulle
autodichiarazioni rilasciate dal medesimo, si accerti la mancanza dei requisiti prescritti dal bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice del presente Concorso sara costituita come stabilito dal D.P.R, 27
marzo 2001, n. 220.

| punteggi per i Titoli e le prove d'esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli
b) 70 punti per le prove d'esame,

Per la valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice avra a disposizione 30 punti cosi ripartiti:
a) Titoli di carriera; punti 15
b) Titoli accademici e di studio: punti &
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) Curriculum formativo: punti 7

L.e prove di esame sono le seguenti:

PROVA SCRITTA (30 punti): Le materie previste all'ordinamento di studi del corso di laurea
abilitante alia professione sanitaria di Infermiere.

PROVA PRATICA (20 punti): Le materie della prova scritta anche applicate all'esecuzione di
tecniche infermieristiche.

PROVA ORALE (20 punti): domande libere, a discrezione della Commissione Giudicatrice,
riguardanti le materie previste dalfordinamento di studi del corso di laurea abilitanie alla
professione sanitaria di Infermiere; nozioni in materia di sicurezza sul lavoro, di rapporto di
pubblico impiego.

PROVA PRESELETTIVA: gqualora il numero delle domande di partecipazione al concorso lo renda
necessario, 'Amministrazione si riserva la facolta di ricorrere a forme di preselezione, ai sensi
dellart. 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché dell'art. 3, comma 4, del D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria
finale.

La sede e la data dell’eventuale preselezione sara pubblicata mediante affissione nella
bacheca delPEnte e pubblicazione sul sito internet dell’Ente {(www.istitutogris.if) aimeno 20
giorni prima dell'effettuazione della prova stessa. Tale pubblicazione avra valore di notifica
a tutti gli effetti.

L'esito dell’'eventuale preselezione e delle prove scritte ed orali sara pubblicato sul sito web
delVEnte (www.istitutogris.it).

Si informa che i trattamento dei dati é gestito dall [stituto Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformita a quanto stabilito dall'articolo 13
del Decreio Legislative 30 giugno 2003 n° 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali,

Responsabile del trattamento: Segretario Direttore Doft.ssa  Annalisa Basso tel. 0415888 102
Referente istruttoria: Istrut.. Amm.vo Sig.ra Gloria Mancini tel. 0415398 105
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La sede e il diario delle prove d’'esame saranno pubblicati mediante affissione al’Albo
Pretorio delPEnte e pubblicato sul sito web (www.istitutogris.it) almeno 20 giorni prima
dell’effettuazione deile prove stesse. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli
effetti. Pertanto non verra data alcuna comunicazione personale,

Per sostenere le prove, i candidati dovranno essere muniti di un valido documento di
riconoscimento. La mancata presentazione o il ritardo dei candidati alla prova preselettiva e alle
prove d'esame, comportera I'automatica esclusione degli stessi dal concorso.,

L'esito negativo di anche una sola delle prove, comporta la non idoneita al concorso con
conseguente esclusione dal medesimo.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

| titoli saranno valutati dall'apposita Commissione Esaminatrice, che avra a disposizione 30 punti
cosl ripartiti:

o Titoli di carriera: 15 punti { nel caso dell'esercizio di mansioni attinenti: 1 punto per ogni
quadrimestre fino ad un max. di 12 punti; servizio in qualitad di Infermiere prestato presso
strutture private non convenzionate: 0,50 punti per ogni quadrimestre fino a un max. di 3
punti);

» Titoli accademici e di studio: 5 punti (Master di |° Livello: 1,5 punti; Master di 1I° Livello: 2,5
punti; altra Laurea: 1 punto)

« Pubblicazioni e titoli scientifici; 3 punti (1 punto per ogni pubblicazione o titolo scientifico
fino ad un max. di 3 punti);

+ Curriculum formativo e professionale: 7 punti (attivita Libero Professionista: 1 punto per
ogni anno fino ad un max. di 4 punti; servizi prestati per Pesercizio di mansioni affini,
compresa esperienza affine esercitata in profili professionali oppure in qualifiche superiori o
inferiori: 1 punto per ogni anno fino a un max. di 3 punti).

Si prega di utilizzare, per l'autovalutazione dei titoli, I'apposito pre-stampato redatto dall’Ente,
allegato al presente Bando.

Non saranno considerati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente hando.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che gii aspiranti abbiano allegato ad altra
domanda indirizzata a questo Ente.

Per essere soggetti a valutazione, i titoli dovranno essere documentati anche sotto forma di
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ex art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nella
quale deve essere attestata la conformita all'originale dei titoli allegati alla medesima.

La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli valutabili non consente
Fassegnazione del conseguente punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale
rappresentante, o suo delegato, dell'ente presso cui i servizi stessi sono stati prestati.

Per la valutazione del servizio militare, la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce {'unico documento probatorio per la valutazione stessa.

Eventuali altri certificati dell'Autorita Militare potranno essere utilizzati dalla Commissione
Esaminatrice unicamente per attingervi informazioni al fine di una pit adeguata valutazione dei
servizi, comunque certificati nello stato matricolare.

Viene garantita |la pari opportunita tra uomini e donne per F'accesso al lavoro secondo la normativa
vigente ed in particolare secondo la legge 10.04.91 n,125.

St informa che il trattamento dei dati é gestito dall Istiruto Costante Gris, Tiiolare del Trattamenio, in conformita a quanto stabilito dalfarticolo 13
del Decreto Legisiative 30 giugno 2003 n° 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali,

Responsabile del traftamento: Segretario Direttore Dott.ssa  Annaiisa Basso tel. 0415898 102
Referente Istruttoria: Istrut.. Amm.vo Sig.ra Gloria Mancini iel 0415898 105
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GRADUATORIA E NOMINA DEL VINCITORE

La graduatoria di merito del concorso sard formulata dalla Commissione esaminatrice ed
approvata nei modi e tempi previsti dal vigente Regolamento dei Concorsi.

L'Amministrazione, prima dell’azione del provvedimento di nomina, procedera all'accertamento di
tutti i requisiti prescritti. A tale riguardo i concorrenti sono tenuti, a pena di decadenza, alla
presentazione dei documenti che saranno richiesti comprovanti il possesso dei citati requisiti entro
il termine di giorni 15 dal ricevimento della richiesta stessa, e alla firma del contratto di lavoro nei
termini assegnati.

| vincitore del concorso che non produca uno o tutti i documenti richiesti o che, senza giustificato
motivo, non assuma servizio alla data fissata, & dichiarato decaduto dalla nomina stessa.
L'assunzione avverra previa sottoscrizione del contratto di lavoro, secondo le norme vigenti.

il dipendente assunto in servizio & soggetto al periodo di prova previsto dal CCNL.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per il periodo previsto di legge dalla data di
approvazione, per la copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili nello stesso profilo professionale.

L'’Amministrazione inoltre avra facolta di utilizzare la graduatoria per la copertura di posti di pari
qualifica e profilo professionale a tempo determinato e/o parziale.

NCORME DI RINVIO

Per guanto non espressamente previsto dal presente Bando, si fa rinvio alle norme di legge ed ai
regolamenti dell'amministrazione vigenti in materia.

L’Amministrazione riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio il presente bando di concorso, nonché di disporre la proroga o la riapertura
dei termini purché la Commissione non sia stata ancora insediata.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti possong rivolgersi all'Ufficio Personale dell'Ente (tel.
041 5998113) dal Lunedi al Giovedi dalle ore 9.00 alle ore 15.00 oppure alla Segreteria (tel. 041
5998105) dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 14,00 — martedi e giovedi dalle ore 15.00 alle
ore 17.30.

INFORMATIVA PRIVACY

Informativa art.13 D. Lgs. 30.06.2003 n.196

in ottemperanza alle disposizioni di cui all'art.13, i dati personali riguardanti il/la concorrente (es.
coghome, nome, codice fiscale, residente, data di nascita, ecc.) sono oggetio di trattamento da
parte delfIstituto Costante Gris IPAB di Mogliano Veneto - TV, secondo le seguenti modalita:

a) finalita e modalita del trattamento cui sono destinati i dati;

- il trattamento riguarda qualunque operazione & complesso di operazioni svolti con o senza
lausilio di mezzi elettronici 0 comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione,
Forganizzazione, la conservazione, I'elaborazione, la modificazione, la selezione, 'estrazione, #
raffronto, 'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, 1a diffusione, la cancellazione e
la distruzione dei dati;

- il trattamento dati avverra con procedure atte e garantirne la sicurezza,

- | dati sono trattati per le finalita istituzionali inerenti alla attivita di questo Ente in particolare per gli
adempimenti relativi alla esecuzione delle procedure del concorso;

b) la natura del conferimento dati & obbligatoria;

¢) conseguenze delleventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: impossibilita oggettiva di
effettuare 'ammissione del/la concorrente al concorso,

d) i dati sono utilizzati e comunicati, per fini istituzionali, allinterno dell'ente tra gli incaricati del
trattamento ed all'esterno per gli adempimenti relativi al concorso guali la pubblicazione del
punteggio attribuito ai titoli ed alle prove d'esame, la pubblicazione dell’elenco dei nominativi

Si informa che il trattamento dei dati & gestito dall Istituto Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformité a guanto stabilito dall'articolo 13
del Decreto Legistative 30 giugno 2003 n® 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali,

Rasponsabile del trattamento: Segretario Direttore Dott.ssa Annalisa Basso tel. 0415898 102
Referente struttoria; Istrut.. Amm.vo Sig.ra Gloria Mancini el 0415998 105
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ammessi e della graduatoria di merito, la trasmissione ali aventi diritto allaccesso agli atti
amministrativi ai sensi della legge 241/90;

e) lila concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché all'applicazione degli altri diritti riconosciuti dall'art.7 D.Lgs. 30.08.03
n.196,

Per I'esercizio dei propri diritti il/la concorrente potra rivolgersi ali'Ente;

f) il titolare del trattamento dati & I'lstituto Costante Gris IPAB, Via Torni n.51

g) il rappresentante legale deil'lstituzione & Commissario Straordinario Regionale, Dott. Stefano
Guerra.

h) il responsabile del trattamento dati & la Dott.ssa Annalisa Basso

Si informa che il trattamenta dei dati & gestito dall Istituto Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformiti a quanto stakilito dall'articolo 13
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n® 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali,

Responsabile det trattamento: Segretario Direttore Dott.ssa  Annalisa Basso tel. 0415398 102
Referente Istrutioria: Istrut.. Amm.vo Sig.ra Gloria Mancini tel. 0415898 105
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Allegato 1

Spett.le

Istitutc Costante Gris iPAB
Via Torni n.51

31021 Mogliano Veneto
Treviso

OGGETTO: domanda di partecipazione al Bando di Concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto a tempo pienc ed indeterminato di “Collaboratore Professionale Sanitario / Infermiere
(Cat. C~ posizione economica C1 - CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali)

[/La sottoscritto/a{cognome e nome)

cod.fisc. con la presente inoltra domanda di
partecipazione al Bando di Concorso in oggetto indicato.

Lo stesso (a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
sulla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace)

Dichiara
- di essere nato/a il a Prov.
- di risiedere in Via n nel
Comune di Prov, cap. \
recapito telefonico
email:

- in merito al requisito di accesso al pubblico impiego stabilito dall'art. 38 del d.ilgs 165 del
2001 (indicare con una “x" |a situazione del candidato)

o di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi della Comunita
Europea;

o di non avere la cittadinanza di uno dei paesi delle Comunitd Europea ma di essere
familiare di uno cittadini degli Stati membri deli’'Unione europea, e di essere titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

o di avere il seguente requisito di accesso previsto dall'art. 38 del d.igs 165 del 2001 .
(descrizione)

Si informa che il trattamento dei dati & gestito dall Istinuto Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformité: a quanto stabifito dall'articolo 13
del Decreto Legistativo 30 giugno 2003 n° 196 - Codice in materia di profezione dei dati personali.

Responsabile del trattamento: Segretario Direttore Dott.ssa  Annalisa Basso el 0415008 102
Referente Istruttoria: Istrut.. Amm.ve Sig.ra Gloria Mancini tel. 0415908 105
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- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati appartenenti
allUnione Europea o paesi terzi);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(indicare con una “x” la situazione del candidato)

o di avere

o non avere

subito condanne penali ¢ procedimenti penali in corso;

O di non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso la pubblica amministrazione;

0 di essere in possesso del seguente titolo di studio, che da accesso al concorso in
oggetto

conseguito in data presso

con sede ;

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento continuativo ed incondizionato delle
mansioni relative al posto messo a concorso,;
- di trovarsi relativamente agli obblight militari nella seguente posizione (per i soli candidati

di sesso maschile, es. congedato, esonerato, riformato, ecc.) ;

- di possedere i seguenti requisiti di preferenza in caso di parita di punteggio:

\

- di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e le norme regolamentari
vigenti in guesto Ente, nonché quelle successive che 'Ente intenda adottare;
- di avere effettuato il versamento di € 6,00 per fassa concorso a mezzo

e di allegare l'attestazione in originale;

- domigcilio presso il quale devono essere inviate le comunicazioni:

Via

Cap Comune Prov.
Tel. Cell.

e-mail:

§i informa che il trattamento dei dati & gestite dall Istitute Costante Gris, Titolare del Trartamento, in conformita a quante stabilite dall'articolo 13
del Decreto Legislativo 30 giugnoe 2003 n° 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali.

Responsabile del trattamente: Segretario Direttore Dott.ssa  Annalisa Basso tel. 0415988 102
Referente Istruttoria: Istrut.. Amm.vo Sig.ra Gloria Mancini fel 0415998 105
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impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive, riconoscendo che ['lstituto
Costante Gris IPAB non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

Allega:

- attestazione o ricevuta del versamento delia tassa di concorso;

- fotocopia fronte-retro di un documento di identita valido,

- certificato medico per i candidati in possesso di handicap che necessitino di tempi
aggiuntivi (ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 della Legge n.104/1992);

- certificazione comprovante il diritto di preferenza all'assunzione in caso di parita di
punteggio, in riferimento a quanto dichiarato nella domanda in ordine alla quale é
ammessa la presentazione dell'autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/00;

- Copia Diploma di Infermiere Professionale o Diploma di Laurea in Scienze
Infermieristiche;

- altro, specificare ..... ( es. certificato di servizio presso aziende private, corsi
aggiornamento, ecc.. )

Data

Firma del concorrente

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella
presente domanda.

Firma del concorrente

St inforima che il irattamento dei dati ¢ gestito dall'Istituto Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformita a quanto stabilito dall'articolo 13
del Decreto Legislativo 30 gingno 2003 n° 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali.

Responsabiie del trattamente: Segretario Direttore Dott.ssa  Annalisa Basso el 0415998 102
Referente Istruttoria: Istrut.. Amm.vo Sig.ra Gloriz Mancini tel. 0415908 105
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Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Resa ai sensi ed agli effetti dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

li/la sottoscritto/a

nato/a a ( yil

residente a { )in via

n.

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI, NEL CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE,
DI FORMAZICONE O USO DI ATTI FALSI, RICHIAMATE DALL'ART. 76 del DPR 28.12.2000, n.

445

DICHIARA

DICHIARA INOLTRE DI ESSERE INFORMATO/A, Al SENSI E PER GLI EFFETT! DI CUI
ALL'ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003, CHE | DATI PERSONALI RACCOLTI SARANNO
TRATTATI, ANCHE CON STRUMENT! INFORMATICI, ESCLUSIVAMENTE NELL'AMBITO DEL
PROCEDIMENTO PER IL QUALE LA PRESENTE DICHIARAZIONE VIENE RESA.

Si informa che il trattamento dei dati & gestito dall 'Istinno Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformiti a quanto stabilito dall'articolo 13
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n° 196 - Codice in materia df protezione dei dati personali.

Responsabiie del trattamento: Segretario Direttore Dott.ssa  Annalisa Basso tel. 0415998 102
Referente Istruttoria: Istrut.. Amm.vo Sig.ra Gloria Mancini tef. 0415958 105
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Il DICHIARANTE

(luogo e data)

LA PRESENTE DICHIARAZIONE NON NECESSITA DELLAUTENTICAZIONE DELLA FIRMA E
SOSTITUISCE A TUTTI GLI EFFETTI LE NORMALI CERTIFICAZION! RICHIESTE O
DESTINATE A UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Si informa che il trattamento dei dari é gestito dall'Istinito Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformita a quanto stabilite datf'articolo 13
del Decreto Legislative 30 giugno 2003 n° 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali.

Responsabile del trattamento: Segretario Direttore Dott.ssa  Annalisa Basso tel, $415098 102
Referente Istruitoria; Istrut.. Amm.vo Sig.ra Gloris Mancini tel. 0415598 105
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Allegato 3

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO/INFERMIERE (CAT. C — POSIZIONE ECONOMICA C1 - CCNL
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI}

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

(DPR 27/03/2001n. 220)

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO*

*Scrivere in stampatelic

TITOLI DI CARRIERA

TITOLO

DESCRIZIONE SERVIZI

PERIODI
LAVORAT!

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

VERIFICA
AMMINISTRA
ZIONE

Servizi prestati presso
IPAB, Aziende
Ospedaliere, enti di cui agl
artt. 21 e 22 del DP.R.
220/2001 e presso
pubbliche amministrazioni
nel profili di infermiere: 1
punto per ogni
qguadrimestre fino ad un
max di 12 punti

Servizio in qualita di
Infermiere prestato presso
strutture private non
convenzionate: 0,50 per
ogni quadrimestre fino
ad un max. di 3 punti

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUIBILE

15

Si informa che il trattamento dei dati ¢ gestite dall Istituto Costante Gris, Titolare del Tratiamento, in conformita a quanto stabilito dall'articolo 13

del Decreto Legislative 30 giugno 2003 r® 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali,

Responsabile del trattamento: Segretaric Direttore

Referente istruttoria:

Dott 552

istnt.. Amm.vo Sig.ra

Arnalisa Basso
Gloria Mancini

tel. 0415998 1062
tel. 0415958 105
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* Indicare analiticamente data di inizio e fine rapporto, amministrazione e gualifica posseduta
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
VERIFICA
TITOLO DESCRIZIONE TITOLO :?.’:gg%?_:g AMMINISTR
AZIONE

Master di I° Livello: 1,5
punti
Master di li° Livelio: 2,5
punti
Altra Laurea: 1 punto

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUIBILE 5

PUBBLICAZIONI
VERIFICA
TITOLO DESCRIZIONE PUBBLICAZIONE PUNTEGGIO AMMINISTR
ATTRIBUITO
AZIONE

Monografia; 1 punto per
ogni pubblicazione o
titolo scientifico fino ad
un max. di 3 punti

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUIBILE 3

Si informa che il trattamento dei dati & gestito dali'Istituto Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformitt a quanio stabilito dall’articolo 13
del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n° 196 - Codice in materia di protezione dei dayi personali.

Responsabile del trattamento; Segretario Direttore Dott.ssa  Annalisa Basso
Istrut.. Amm.vo Sig.ra Gloria Mancini

Referente Istruttoria:

tel. 0415698 102
tel. 0415998 105
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S“[u[(} Via Torni, 51 - 31021 Mogfiano Veneto (TV) Fax +39 (41 5898273
miame segreteriagenerale@istitutogris. it
R Gris segreteriagris@pec.it C.F. 800D0E10265

: 15 PIVA 01243080263

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

VERIFICA
TITOLO DESCRIZIONE oo | AMMINISTR
AZIONE
Attivita di Libero
Professionista; 1 punto per
agni anno fino ad un
max. di 4 punti
Servizi prestati per
'esercizio di mansioni
affini, compresa
Pesperienza affine
esercitata in profili
professionali oppure
qualifiche inferiori o
superiori: 1 punto per ogni
anno fino ad un max. di 3
punti
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUIBILE 7
TOTALE RIASSUNTIVO PUNTEGGIO | VERIFICA

TITOLI DI CARRIERA M5

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 5]

PUBBLICAZIONI 13

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 7

TOTALE 130

Siinforma che i trattamento dei dati & gestito dall'Istituio Costante Gris, Titolare del Trattamento, in conformitd a quamo stabifite dallarticolo 13
del Decreto Legislativo 30 gingno 2003 n° 196 - Codice in materia di protecione dej dati personall,

Responsabile del trattamento: Segretario Direttore Dott.ssa  Annalisa Basso tel. 0415998 102
Referente Istrutioria: istrut.. Amm.vo Sig.ra Gloria Mancini tel 0415998 105



