Determinazione n. 5 del 31 gennaio 2017

Oggetto: INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DIN. 8 POSTI DI
OPERATORE SOCIO-SANITARIO A TEMPO INDETERMINATO (CAT. B 1 C.C.N.L.
2006/2009 ENTI LOCALI), DI CUI 5 POSTI A TEMPO PIENO E 3 POSTI A TEMPO
PARZIALE (50%) CON RISERVA DEL 40% DEI POSTI (PARI A N. 3 POSTI) A FAVORE
DEI DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI
ALL’ART, 35, COMMA 3 BIS DEL D.LGS. 165 DEL 2001;

IL SEGRETARIO — DIRETTORE

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 35 del 26 luglio 2016, con la quale
& stato approvato il programma triennale di fabbisogno del personale che prevedeva la copertura di
n. 8 posti di operatore socio-sanitario a tempo indeterminato (CAT. B 1 C.C.N.L. 2006/2009 enti
locali), di cui 5 posti a tempo pieno e 3 posti a tempo parziale (50%);

Rilevato che I’art. 9 del regolamento interno per ’accesso ai posti e ai profili professionali approvato
con deliberazione del consiglio di amministrazione n® 75 del 2007 ¢ modificato con delibera n® 7 del
2013 prevede che la scelta della forma di accesso e la relativa indizione del bando ¢ deliberata dal
dirigente segretario direttore;

Ritenuto di indire il concorso pubblico per la copertura di n. 8 posti di operatore socio-sanitatio a
tempo indeterminato (CAT, B 1 C.C.N.L. 2006/2009 enti locali), di cui 5 posti a tempo pieno ¢ 3
posti a tempo parziale (50%) con riserva del 40% dei posti (pari a n. 3 posti) a favore dei dipendenti
a tempo determinato in possesso dei requisiti di cui all’art. 35, comma 3 bis del d.1gs. 165 del 2001;

Visti gli allegati schemi di bando di concorso pubblico con riserva
DETERMINA

1. di approvare per i motivi approvati in premessa indicati i seguenti documenti necessari alla
copertura di n® 8 posti di operatore socio-sanitario a tempo indeterminato (CAT.B1C.C.N.L.
2006/2009 enti locali), di cui 5 posti a tempo pieno e 3 posti a tempo parziale (50%) con
riserva del 40% dei posti (pari a n. 3 posti) a favore dei dipendenti a tempo determinato in
possesso dei requisiti di cui all’art. 35, comma 3 bis del d.1gs. 165 del 2001:

a) bando di concorso pubblico per la copertura di n. 8 posti di operatore socio-sanitario a
tempo indeterminato (CAT. B 1 C.C.N.L. 2006/2009 enti locali), di cui 5 posti a tempo
pieno e 3 posti a tempo parziale (50%) con riserva del 40% dei posti (pari a n. 3 posti)
a favore dei dipendenti a tempo determinato in possesso dei requisiti di cui all’art. 35,
comma 3 bis del d.lgs. 165 del 2001,

b) schema di domanda di ammissione.




Centro Servizi “GianAntonio Campostrini”
Via Malteolti, 3 -~ 37066 Sommacampagna (VR}
Tel. 045 - 8961380 -  Fax 045-8978354
E-mail: amministrazione@cdrcampostrini.com

Cod., Fisc. 93000500236 — Part. 1VA 02081560233

(&ém&;‘m oniu. .
.m}}posim;'s

Sommacampagna,

Prot.

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
CON RISERVA DEL 40% DEI POSTI

In esecuzione della determinazione del Segretario Direttore n°5 del 31 gennaio 2017 & indetto il
CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI
OPERATORE SOCIO-SANITARIO A TEMPO INDETERMINATO (CAT. B. 1 C.C.N.L.
2006/2009 ENTI LOCALI), DI CUI 5 POSTI A TEMPO PIENO e 3 POSTI A TEMPO
PARZIALE (50%) CON RISERVA del 40% DEI POSTI (pari a n. 3 POSTI) A FAVORE
DEI DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI
ALL’ART. 35, COMMA 3 bis DEL D.LGS. 165 DEL 2001

Scadenza ore del

Ai posti suddetti, & attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L., comparto
Regioni ¢ Autonomie Locali, per la categoria B, posizione economica B. 1 oltre alla 13" mensilita,
all’eventuale indennita di vacanza contrattuale prevista per legge e l'assegno per il nucleo familiare,
se e in quanto spettante. I suddetti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali
e fiscali ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

REQUISITI DI AMMISSIONE

I candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di cui al presente bando, dei seguenti requisiti: :

a) possesso del diploma di qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario o titolo
equipollente, come disposto con D.G.R. Regione Veneto n. 2230/2002 e n. 3973/2002;

b) Cittadinanza ltaliana. Possono partecipare i cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica,
nonché i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ed i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di
soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato,
ovvero dello status di protezione sussidiaria, in possesso dei requisiti previsti per legge. Ai
cittadini non italiani & richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana.
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¢) etdnon inferiore ai 18 anni;

d) iscrizione alle liste elettorali ovvero godimento dei diritti civili e politici (solo per i cittadini
non italiani); :

¢) idoneita fisica all'impiego;

f) non avere riportato condanne penali ¢ non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Enti Pubblici;

g) non essere stati sottoposti a provvedimenti di licenziamento, destituzione, decadenza o dispensa
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

Ai sensi dell’art, 1014, comma 3 ¢ 4, e del’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, & prevista la
riserva di posti per i volontari delle FF.AA. Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, cosi come previsto dalla Legge 10.04.1991, n. 125 ¢ dall'art. 57 del
D.Lgs. 165/2001.

REQUISITI PER AVER DIRITTO ALLA RISERVA

Hanno diritto alla riserva del 40% dei posti messi a concorso (pari a n. 3 posti), i titolari di rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazione del bando, hanno
maturato almeno tre anni di servizio in qualitd di Operatore Socio-Sanitario alle dipendenze del
Ceéntro Servizi “Gian Antonio Campostrini”.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

La domanda di partecipazione deve essere redatta su carta semplice, compilando I’allegato A, e
inoltrata entro it termine delle ore del secondo una delle seguenti modalit;

a) Spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
dell’avviso del bando al seguente indirizzo Via Giacomo Matteotti, 3 — 37066
Sommacampagna. Le domande inoltrate tramite I'Ufficio Postale si considerano prodotte in
tempo, se spedite a mezzo raccomandata A.R., entro il termine di cui sopra. A tal fine fanno fede
il timbro, la data e ’ora dell'Ufficio Postale accettante

b) Consegnata a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ufficio Amministrativo del Centro Servizi G.A.
Campostrini negli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.30). Nel
giorno di scadenza dell’avviso P'Ufficio protocollo accetta la domanda fino alle ore 12,00 ¢ non
olire; '

¢) Inviate tramite posta certificata, in formato .pdf, all’indirizzo PEC: pec@cdrcampostrini.cu
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L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o .
tardiva comunicazione del cambio dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito od a forza maggiore.

DICHIARAZIONI, DOCUMENTI E TITOLI

Al sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n. 183, le Amministrazioni Pubbliche non possono
accettare certificazioni rilasciate da Amministrazioni Pubbliche o gestori di Pubblici Servizi, pena la
mancata valutazione dei titoli oggetto della certificazione, Pertanto i titoli conseguiti presso
un’ Amministrazione Pubblica o un gestore di pubblico servizio devono essere obbligatoriamente
autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

I titoli conseguiti presso soggetti privati possono invece essere allegati in originale o in copia alla
domanda di partecipazione, ovvero documentati con autocertificazione secondo lo schema allegato.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 I’amministrazione procederd ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono autocertificare sotto la propria
responsabilitd, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28.12,2000 ¢ s.m.i. quanto segue:

- cognome € nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale;
- il possesso della cittadinanza italiana, o appartenenza ad uno Stato dell’Unione Europea;

- il Comune nelle cui liste elettorali risultino iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

- le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso (tale dichiarazione ¢
obbligatoria, anche se negativa);

- di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego in una Pubblica Amministrazione, e di non
essere stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico a norma dell'art. 127, lettera d), del Testo
Unico approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3, ovvero i motivi di tali provvedimenti;

- il titolo di studio posseduto con I'indicazione della data di conseguimento, la sede ¢ la
denominazione completa dell’Istituto in cui & stato conseguito;

- 1 servizi prestati presso enti pubblici e/o privati;
- i corsi di formazione seguiti;

- il possesso di eventuali titoli di preferenza o di precedenza alla nomina, secondo quanto previsto
dall’art. 5, commi 4 ¢ 5, D.P.R. 487/94, di seguito riportato:
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comma 4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a paritd di merito
e a parita di titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

-gh insigniti di medaglia al valor militare;

-1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

-1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

-i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

-gli orfani di guerra;

-gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

-gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

-i feriti in combattimento;

-gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

-i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

-i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra,

-i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

-i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fiatelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

- genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

-i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

-coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

-coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto ii concorso, :

-i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

-gli invalidi ed i mutilati civili;

-militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

comma 5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore etd.”

-di essere fisicamente idonei al servizio;

- di acceftare incondizionatamente le condizioni previste dalla normativa vigente nonché dal
Regolamento Organico del personale dell’'TPAB Centro Servizi G. A. Campostrini;
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- di autorizzare ’IPAB CENTRO SERVIZI G. A. CAMPOSTRINI — Via G. Matteotti, 3 — 37066
Sommacampagna, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, al trattamento dei dati personali forniti, per le
finalitd connesse alla procedura selettiva.

La domanda di partecipazione deve essere dalata ¢ firmata. La firma in calce non ¢ soggetta ad
autocertificazione. Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare l'indirizzo al quale l'amministrazione
dell'Ente potra fare pervenire ogni comunicazione inerente la presente selezione; in mancanza di
tale indicazione, le comunicazioni saranno inditizzate alla residenza dichiarata. Il candidato ha
1’obbligo di comunicare le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito.

Unitamente alla domanda i candidati dovranno produtre la seguente documentazione:

- fotocopia del documento d’identitd in corso di validita;

- ricevuta del versamento della tassa selezione pubblica di € 8,00. = a favore dell’Ente,
intestato al Tesoriere del CENTRO SERVIZI G. A. CAMPOSTRINI — Via G. Matteotti, 3 —
37066 SOMMACAMPAGNA.— BANCO POPOLARE - Agenzia di Sommacampagna — Via
Gidino - IBAN; IT49Y 05034 59862 000000070552 precisando nome ¢ cognome del
candidato e la causale: CONCORSO OSS. :

Ai sensi dell’art. 20 della legge 104/1992, i candidati riconosciuti portatori di handicap dovranno
fare esplicita richicsta, in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché
l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove.

REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI

Nel caso in cui dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione, comprese fra quelle di seguito tassativamente elencate, il concorrente viene
invitato a provvedere alla loro regolarizzazione, a pena di esclusione dal concorso, entro il termine
perentorio stabilito dalla commissione esaminatrice:

a) P'omissione od imperfezione (per incompletezza od irregolarith di formulazione) di una o pit
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti;

b) I’omissione dell’invio del documento di identita in corso di validita;

c) I'omissione della ricevuta comprovante il versamento della tassa di ammissione alla selezione
pubblica. Tale omissione pud essere sanata anche mediante l'invio di ricevuta di versamento
effettuato dopo la chiusura del termine ultimo di partecipazione alla selezione.

La richiesta di regolarizzazione ed i relativi termini saranno comunicati a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno o a mezzo PEC per chi avesse indicato nella domanda un indirizzo pec.

ESCIL.USIONE

Non sono sanabili ¢ comportano 1’esclusione dal concorso:

— Pomissione nella domanda del cognome e nome del candidato,

— la mancata dichiarazione /o del possesso del titolo di stadio richiesto;
— la mancanza della firma in calce alla domanda;
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— la presentazione della domanda oltre il termine del bando;,
— la presentazione via pec in formato non .pdf della domanda

L’esclusione sard comunicata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o a mezzo PEC per chi
avesse indicato nella domanda un indirizzo pec.

- PRESELEZIONE

L’amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad una preselezione in ragione del numero dei
partecipanti al concorso che si terrd presso la sede che sard indicata sul sito internet
www.cdrcampostrini.com il giorno
La preseiezmne verra effettuata secondo le modahta ed i criteri previsti dall’art. 27 del Regolamento
per 1’accesso ai posti ed ai profili professionali della dotazione organica del Centro Servizi “Gian
Antonio Campostrini” di Sommacampagna approvato con deliberazione C.d.A. n.75 del 14
dicembre 2007, modificato con deliberazione del C.d.A. n. 7 del 17 gennaio 2013.

I candidati ammessi alla preselezione avendone i requisiti, sono invitati a verificare sul sito internet:
www.cdreampostrini.com dell’Ente ’eventuale data della prova preselettiva che verra pubblicata il
giorno
La pubblicazione sul s1t0 funge da notifica

La preselezione verterd su tutte le materie oggetto d’esame del concorso consistente nella
risoluzione di quiz a risposta multipla.

Sono ammessi alle prove d’esame del concorso i candidati che riporteranno nella preselezione una
valutazione non inferiore a 21/30.

VALUTAZIONE TITOLI

Nel concorso di cui al presente bando verranno valutati i seguenti titoli, ai quali sara attribuito un
punteggio massimo complessivo pari a 10 su 70 cosi ripartito:

a) Titoli di studio 3/10 dei punti

b) Titoli di servizio 3/10 dei punti

¢) Titoli curricolari 1/10 dei punti

d) Titoli vari 3/10 dei punti

Totale punteggi titoli punti 10,

I punteggi sopraindicati saranno assegnati secondo i seguenti criteri:

a) Titoli di studio 3/10 dei punti:

Nessun punteggio sard attribuito al possesso del titolo di studio minimo richiesto per
1’ammissione al concorso o alle prove selettive,
Ai titoli di studio di livello superiore a quello prescritto per la partecipazione ed attinenti in
modo prevalente ai contenuti professionali del posto a concorso e/o alle prove seletiive, viene
assegnato un punteggio che complessivamente non pud superare

punti 2

6
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Al titoli di studio di livello superiore a quello prescritto per la partecipazione e non attinenti in
modo prelevante ai contenuti professionali del posto a concorso e/o prove seleftive, viene
assegnato un punteggio che complessivamente non puo supetare

punti 1

L’attribuzione dei punteggi & effettuata dalla commissione in base ad autonoma e discrezionale
valutazione, in relazione alle figure professionali per le quali sono attivate le procedure
concorsuali.

b) Titoli di servizie 3/10 dei punti:

I servizi valutabili ed i punteggi attribuibili ai fini del concorso /o delle prove selettive sono i
seguenti;

a) servizio reso presso enti pubbhc1, in posmone di ruolo e non di ruolo, con funzioni
identiche, analoghe o superiori e comunque attinenti a quelle del posto a concorso ¢/o a
prova selettiva. Sono considerati equiparati al servizio svolto in quatitd di dipendente
anche i servizi, debitamente documentati, di collaborazione coordinata e continuativa, di
somministrazione di lavoro temporaneo, incarico di lavoro socialmente utile e di lavoro
accessorio,

punti 0,10 per mese

b) servizio reso presso Enti Pubblici in posizione di ruolo e non di ruolo, con funzioni
immediatamente inferiori a quelle del posto messo a concorso e comunque attinenti,
prestato a tempo pieno. Sono considerati equiparati al servizio svolto in qualita di
dipendente anche i servizi, debitamente documentati, di collaborazione coordinata e
continuativa, di somministrazione di lavoro temporaneo, incarico di lavoro socialmente
utile e di lavoro accessorio.

punti 0,05 per mese

¢} servizio reso presso Enti Pubblici in posizione di ruolo e non di ruolo, con funzioni
immediatamente inferiori a quelle del posto messo a concorso e comunque attinenti
prestato con orario ridotto (part-time) minimo 18 ore settimanali. Sono considerati
equiparati al scrvizio svolto in qualitd di dipendente anche i servizi, debitamente
documentati, di collaborazione coordinata e continuativa, di somministrazione di lavoro

temporaneo, incarico di lavoro socialmente utile e di lavoro accessorio.
punti 0,025 per mese

La corrispondenza, la equipollenza e la superioritd delle funzioni previste al comma 1, vanno
rapportate alle funzioni desumibili dai profili nel tempo ricoperti nelle categorie di cui
all’allegato A del C.C.N.L. 31 marzo 1999, come successivamente modificato ed integrato.
Quelle, invece, per i servizi prestati presso gli enti diversi dal comparto delle autonomie locali
vanno effettuate con criteri analogici.
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1 periodi di servizio omogeneo nell’ambito defle specificazioni di cui al comma 1, sono
cunmulabili anche se discontinui. Le frazioni di anno sono conteggiate in ragione mensile,
considerando mese intero anche i periodi continuativi superiori a quindici giorni. Nella
valutazione del servizio & detratto il periodo di tempo trascorso in aspettativa non retribuita.

Nelta valutazione dei servizi non si tiene conto dei periodi di servizio che danno titolo alla
riserva del posto o danno titolo alla partecipazione al concorso €/o alla prova selettiva con un
titolo di studio inferiore a quello previsto per il posto a concorso ¢/o alla prova selettiva.

¢ ) Titoli curricolari 1/10 dei punti
Il curriculum comprende le attivitd professionali e di studio documentate, non riferibili ai titoli
gia valutati nelle precedenti categorie idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione da ricoprire.

d) Titoli vari 3/10 dei punti
La valutazione dei titoli vari riguarda tutti gli aliri titoli non classificabili nei precedenti articoli, purche
apprezzabili al finc di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione e
di esperienze del concorrente in rapporto al profilo o figura professionale il cui posto ¢ a concorso o a
prova selettiva.

Sono valutabili a questo fine, a discrezione deila commissione, e pertanto ad essi va assegnato un
punteggio nel rispetto dei seguenti limiti:
a) diplomi professionali e patenti speciali, non richiesti come requisito essenziale per la
partecipazione. '
' punti 0,05 per diploma

b)corsi di perfezionamento e aggiornamento professionale, partecipazione a convegni,
congressi, seminati attinenti alle funzioni del posto a concorso o a prova selettiva
punti 0,025 per attestato
c}il servizio prestato presso privati con funzioni equiparabili; punti 0,025 per mese
d)libere professioni con funzioni equiparabili; punti 0,025 per mese
e) incarichi professionali attinenti alle funzioni del posto a concorso o a prova selettiva.

punti 0,025 per mese

11 punteggio attribuibile alle lettere ¢}, d) ) non pud, comunque, essere superiore, per unita di
tempo, a quello attribuibile per servizio presso enti pubblici.
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Tutti i titoli per essere valutati devono essere documentati da diplomi o da attestazioni. La
frequenza ed il superamento di corsi di aggiornamento vanno valutati in rapporto alla durata del
COtS0.

Affinché il servizio prestato presso privati, di cui al punto ¢), con funzioni equiparabili, venga
valutato si rende necessario che il candidato indichi:

a) posizione di lavoro (qualifica professionale o livello retributivo);

b) contratto di lavoro applicato;

¢) funzioni svolte con rifetimento a quelle risultanti dal libro paga;

d) numero di matricola;

e) esatto periodo di lavoro svolto.

PROVE D'ESAME: I'esame consisterd in una prova pratica ¢ in una prova orale alla quale si
accedera previo superamento della prova pratica, : |

La prova pratica consisterd nello svolgimento di varie tecniche inerenti le mansioni di operatore
socio-sanitario, con particolare riguardo alla tecnica delle pulizie, all’igiene degli ambienti e delle
persone.

La prova orale verterd sulle seguenti materie: cultura generale, nozioni elementari di pronto
soccorso, doveri e diritti dei pubblici dipendenti, oltre alle materie della prova pratica.

Sia la prova pratica, che la prova orale si considerano superate ove il concorrente abbia ottenuto una
valutazione non inferiore a 21/30

Prima dell'inizio della prova orale sard comunicato il risultato della valutazione dei titoli allegati o
autocertificati da ciascun concorrente alla domanda di ammissione, mediante pubblicazione sul sito
www.cdrcampostrini.com — nella sezione:

“Area Istituzionale — Concorsi” &

“Amministrazione Trasparente” — Bandi di Concorso,

Le date delle prove di esame vengono comunicate ai concorrenti ammessi, a mezzo lettera A.R.,
almeno 15 giomi prima di quella fissata per la prima prova in programma. :

1l candidato che non si presenti, per qualsiasi motivo, alle prove nel giorno stabilito, si considera
rinunciatario e viene escluso. B’ facoltd della commissione, a seguito di comprovate esigenze,
modificare, a richiesta dell’interessato, la data e 1’ora di convocazione alla prova pratica e/o orale.

Le prove previste dal bando non possono avere luogo nei giorni festivi, né ai sensi della legge 8
marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita ebraiche, nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.

Le prova pratica e le prova orale si svolgeranno secondo i criteri e le modalita previste dagli artt. 23
e 24 del Regolamento per ’accesso ai posti ed ai profili professionali della dotazione organica del
Centro Servizi “Gian Antonio Campostrini” di Sommacampagna approvato con deliberazione
C.d.A. n.75 del 14 dicembre 2011, modificato con deliberazione del C.d.A. n. 7 del 17 gennaio
2013,
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NOMINA DEI VINCITORI

1l Segretario Direttore adotta il provvedimento di approvazione degli atti, della graduatoria e
I’elenco dei vincitori, nel quale vengono compresi, seguendo I’ordine risultante dalla graduatoria
degli idonei;
a) priotitariamente 1 concorrenti dipendenti dell’Ente che hanno diritto alla nomina per effetto
della riserva dei posti agli stessi;
'b) successivamente i concorrenti che, in relazione a speciali disposizioni di legge, hanno
diritto di precedenza nella nomina;
¢) infine i concorrenti da nominare nei posti ancora disponibili che residuano dopo
’applicazione di commi a) e b), sia interni che esterni, seguendo 1’ordine della graduatoria
di merito

La graduatoria finale di merito e I’elenco dei vincitori vengono pubblicati all’albo dell’Ente per
trenta giorni ¢ di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante sito web. La graduatoria dei vincitori
rimane efficace, per un termine previsto dalla legge in materia, dalla data della pubblicazione
all’Albo pretorio dell’Ente, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ¢
che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Formata la graduatoria e nominati i vincitori, l'Amministrazione invitera i medesimi a presentare, a
pena di decadenza ed entro il termine perentorio fissato nella relativa partecipazione di nomina, la
documentazione di rito che sard indicata. 1l concorrente nominato’che non assuma servizio entro il
termine stabilito, sara senz'altro dichiarato rinunciatario e I’ Amministrazione si riserva di procedere
alla nomina seguendo 1'ordine della graduatoria finale dei concorrenti, come approvata.

La nomina & a titolo di esperimento e acquisterd caratterc definitivo soltanto dopo il prescritto
periodo di prova di due mesi.

1l vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade
dalla nomina.

Per quanto altro non espresso nel presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia
di concorsi pubblict.

Per ogni eventuale chiarimento i candidati possono rivolgersi all'Ufficio Personale dell'Ente (tel.
045/8961380 int. 119).

Il SEGRETARIO-DIRETTORE
(dott. Nicola Rinaldi)
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ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E AUTOCERTIFICAZIONE

Spett.le

CENTRO SERVIZI “G. A. CAMPOSTRIN!"
Via Matteotti, 3

37066 SOMMACAMPAGNA (VR)

CONCORSO PER TITOL! ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI OPERATORE SOCIO-SANITARIO A
TEMPO INDETERMINATO (CAT. B. 1 C.C.N.L, 2006/2009 ENTI LOCALI}, DI CUI 5 POSTIATEMPO PIENO e 3
POSTI A TEMPO PARZIALE (50%) CON RISERVA del 40% DEI POSTI (pari a n. 3 POSTI) A FAVORE DEI
DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL'ART, 35, COMMA 3 bis DEL
D.LGS. 165 DEL 2001

11I/La SOttOSCHIttO/a v crenesiiscinnns
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami in oggetto indicato.
A tal fine, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.

n. 445 del 28/12/2000, nel caso di dichiarazioni non veritiere

DICHIARA
1. di €SSEIE NAIOSA Brcvrrrerrsesrinrsrsss s sesmisstsssssnssesmssnsessessssssenssesenssessesssssosrissns | PFOVarsassnress) 1l v venincnrseisasiens
2. i @SSEre reSIABNTR v eeresirerrerssssn s s s sissessssanssossss s sssensnsmssmssessessssontronsssssarssss POV s cosnera s o )
TN VB 1er e eress et istsrssasses sessssessrntabe sressesassas siesensns seusrasanesnnns sans sosessississnrnsssnssransnsnnsnosesorveraeshunnenscs s eiaacnns
CAP tel ...Cod.Fisc
E-MaIlisses e rere e srmeernesen s mnsssssisrs sesssasssstssevassns PGt sie st veb st s e s snane sesers e et et d eSS s

Di voler ricevere tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione a questi recapiti:

Via

Y | P
CAP oovveerveeeeneesreesresssorseraCIEE oot ssssssssssesssmssnssossssanssassusssssrssstsnssssaressassssessessssesssssarnstss {PFOVoieesivnninannesnenss)
L U I Y O -7 S

3. o diessere in possesso della cittadinanza italiana
o di essere in possesso della cittadinanza del seguente stato membro dell’'Unione Europea

o di essere familiare di cittadino di uno stato membro dell’Unione Europea e di essere in possesso
det diritto di soggiorno o diritto di soggiorno permaneinte

o di essere cittadino di Paesi Terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo _

o diessere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria 2016 Domanda concorse 085 NUOVO
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o diessere iscritto nelle liste elettorall del comune di...ccooe
ovvero

o dinon essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente MOtIVO ...
o di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
ovvero

o di aver riportato le seguenti coNdanne ... . € Gi avere i seguenti
procedimenti penali in cOrso ...

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego in una Pubblica Amministrazione, e di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico a norma dell'art. 127, lettera d), del Testo
Unico approvato con B.P,R. 10.1.1957, n. 3

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

o ATTESTATO DI QUALIFICA DI OPERATORE SOCIO-SANITARIO
CoNSEUILO il vov v e presso I"Ente di FOrmazione......vienne

o TITOLO EQUIPOLLENTE A QUELLO DI OPERATORE SOCIO-SANITARIO
THOIO e i
- CONSEBUIO Il covvvv v vecrscarsnrsnsancrers s sersessneassernns PEF COMPIESSIVE OT€. v
presso VEnte di FOrmazione ... niecienennen

di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio:
TITOLO oo enrcssinsisnr s
CONSEEUHLO ilcv v i oo IFESS0 e

CONSLEUILO Theiriiirrsinin e ecesin e s PIESSO v s s vt s s

CONSEEUITO Tlierrerrecrrirecrirecracrscen e snrnnenes s arsisonse s PIESEOuunieser i nrnse ses sremsssnssarnessas

di aver prestato servizio presso:

Ente/Azienda/Istituto.........cuierine

Profilo Professionale.. . iesisrsrrrrser s snereesisssseoresrsres se CAVEBONI@ v ot iranssns sessecinrisnnns
Dal (gIorn0/mMese/anno).....c.umruercmrenersmeeneer @l {G1OrNO/MESE/ANNO0) e irrcerie e

oo Tempo pieno n Tempo parziale ..........
{indicare % part-time}
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Ente/Azienda/Istituto
Profilo Professicnale.......v.
Dal (giorno/mese/anno}........
0 Tempo pieno

Ente/Azienda/Istituto......cecvennnee.

Profilo Professionale
Dal {giorno/mese/anno}......c.n
" b Tempo pieno o Tempo parziale ..

Ente/Azienda/istituto......
Profilo Professionale...

Dal (gtorno/mese/anno)
o Tempo pieno

PRI YITIY]

Ty

Ente/Azienda/Istituto......
Profilo Professionale..... e
Dal (giorno/mese/anno}. ... s
0 Tempo pieno

Ente/Azienda/Istituto
Profilo Professionale.....mcrrm.
Dal {giorno/mese/anno}...
o0 Tempo pieno

Ente/Azienda/IStituto .. e,
Profilo Professionale..............
Dal (giorno/mese/anno}.........
o Tempo pieno

Ente/Azienda/Istituto......c...cec..
Profilo Professionale.......
Dal (giorno/mese/anno)....eu s
0 Tempo pieno

2017 Domanda Concorso 0SS

.....................

0 Tempo parziale ...

FeatrsreITssTasEsETIRERICLAsTE

T I L L AL L R LTI Y]

o Tempo par2|ale

ST U LI LTI TR TER T T IT T T

o Tempo parziale ....

AAEAEAAIE AL ANALR NI ae e RINT

o Tempo parziale ............

FabesrasatatanETviasEserIErs

0 Tempo parziale ...

o Tempo parziale ............

L AL L LRI R LITIT T I A LA N ERIER IR EE TR e R AR AT I e P EA AV NI AR R

Categorla
.al (giorno/mese/anno}.........,................... .

.......... TN I I LI R L I TR L N PTTIT IR

ETRETR I

....................... IR ELYRTTY I

(mdicare % part time)

R TYTYR T I T PITE TP PR TR TYR T Y

.Categoria. .
@l {giOrno/mese/anno). e,

T I L T L LL I LI ILELT Ty

.........

waeeraaie

{indicare % part-time)

NadEerenasan

T

ArEAEELAELALE RIS LR Rsnann ey T I I L L LI TP P )

...Categoria....
al (g|orno/mese/anno)

wr b EeddRaASIE RS INSr AN Csn

(mdicare % part tlme)

SOVTUTVUPTRUURTRURRION Or: | 1= -<o] £ - IO
@l (EIOrNO/MESE/3NN0} i niiiccriricanninn,

LIS LR R L)
ETTIRLII LI

Hendrr EA AR E A AT SRS E R el ERTTTTYaYS

(indlcare % part-time})

................................. srarann

....................... AEERSARESAIE LIRS atELE) (SR YT L L L R LT TR TR Y

SSTUPRRURURRPTURN 0 | 1= (¢ ] 4 [- RN
...al {giorno/mese/anno)........

EEetdveeEIdIRaRIRI S EEITRTTITTRRYS

(mdtcare % part -time}

rerenCategoria............ e s s "
eerersreeesmeen e el {giOINO/mMese/anno).......... o eh b va e st ar et ane
{;nd:care % part ttme)
[STOOURTRRURRUPUURINL O | {3 ] § - DIVDIRPUI cerins

@] (BIOrNO/mMese/anno). e

erairiaare

NI L LRI L LL LI PIRPTPT R )

{mdlcare % part-time}

FEYYRT IR AL L LI LRI L IL LTI enirerane
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Ente/Azienda/IStIIULO ... et e

Profito Professionale......ivvnvvcnnene
Dal {giorno/mese/anno). ... veeirernes
o Tempo pieno

Ente/Azienda/IStitULO. ..o e e ceesreers s sereas veseresnerssesarnse

Profilo Professionale... e nnns

Dal (Ziorno/mese/anno). . . e veermenennssrraiarins
0 Tempo parziale ...

0 Tempo pieno

Ente/Azienda/IStitULO. .o i
Profilo Professionale..... i
Dal {giorno/mese/anno)... . e e
0 Tempo parziale ...,

o Tempo pieno

Ente/Azienda/IStituto.... e e eermcesisin e

Profilo Professionale.. ... oo

Dal (giorno/mese/anno).......c i
0 Tempo parziale ...

o Tempo pieno

di aver frequentato i seguenti corsi:

0 Tempo parziale ...........

eerinarn e CAEBOTIA e
..al (gIorno/mese/anno)... .o

{indicare % part-time)

SRDTRUOPRRVN 0% | 1YL { - FNORRRR

..al (giorno/mese/anno)...... i

(Indicare % part-time}

{indicare % part-time}

SSTURURRUIUIOUN - | (=1 ¢ - FHTRR PP
&l {gIorno/mese/anno).... e

{indicare % part-time}

O Corso per Addetto Antincendio rischio alto {16 ore)

PrESSO covvrererrmeseerairansarionssersoess

e relativa idoneita conseguita i i,

a  Corso per Addetto al Primo Soccorso DM 338/ 2003 (12 ore}

dal i @l

veanerervene PIESSO covnriiesirinarns

O Attestato di esecutore BLSD e/o relativi re-training

(3 1 2 TRRRUURRUN - | I

o Formazione Generale del Lavoratore secondo I'Accordo Stato-Regioni 221/2011 {4 ore)
crenarens PSSO coieiisssiineinens

dal e vresncinens @] s

o Formazione Specifica del Lavoratore secondo I’Accordo Stato-Regioni 221/2011
SRS o 111 Yo SOOI

s F- | [ UE - | RO
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ververnnnrens PPESSO wovrrcveciniieniens

SN - | (-1 {o 1 ¢ : JOT OO OO PR
al {giorno/mese/anno}.. ... e




O Altri corsi di formazione/aggiornamento

TIOlO...cc e

dal v @l v, Presso .

Titolo....ccceivivivriaens

(u ] IRV | SRUOTRRORRTPRUON o | -1 X ¢ SRR U U RSO

TiIt010. et

dal .o, Al e presso

THEO0 011 serse et vesisssnensasben e erestsnes saesasssassases ereassas s44408 B4 900 44041 S HERESEERS 011 RESE IS ERO 043 HuE SRS SER SRS Shv Pes SeRndSHP RO A SR MU TSR e TR R R
dal al veereneere PIESSO

Titelo S

dal v e 8 PYESSO tivireinnerininnassevesencens

11. o di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parita di
punteggio (art. 5, commi 4 e 5, D.P.R. 487/94 e successive modifiche o integrazioni}):

ovvero

o di non essere in possesso di titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parita di
punteggio {art. 5, commi 4 e 5, D.P.R. 487/94 e successive modifiche o integrazioni}

12. diessere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al profilo professionale oggetto
della selezione

13. di accettare incondizionatamente le condizioni previste dalla normativa vigente nonché dal
Regolamento interno per I'accesso ai posti del Centro Servizi “Gian Antonio Campostrini”

14, di autorizzare il Centro Servizi “Gian Antonio Campostrini”, ai sensi del D. 1.gs. 196/2003, al trattamento
dei dati personali forniti, per le finalita connesse alla procedura selettiva.

II/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, che le copie dei documenti/titoli eventualmente allegati sono
conformi agli originali, ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Luogo e data:

Firma
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