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Oggetto: Richiesta di rivalutazione domande presentate per la Mobilità Infermieri Asl Napoli 3 Sud 

 

 

 

Premesso che con la delibera n. 782 del 06/11/2017 l’Asl Napoli 3 Sud determina “RETTIFICA 

DELIBERA N. 556 DEL 21/07/2017 - AVVISO DI MOBILITÀ REGIONALE E 

INTERREGIONALE A COPERTURA DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE 

PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE  - CATEGORIA D – ELENCO CANDIDATI 

AMMESSI ED ESCLUSI”. 

Che con Determina Dirigenziale n. 106 del 13/01/2017 dell’UOC Acquisizione Beni e Servizi, si è 

preso atto, che a seguito dell’esito di gara sul mercato elettronico della Pubblica Amministrazione, 

la procedura indicata nel predetto periodo, è stata affidata alla Società C&S CONSULENZA E 

SELEZIONE s.r.l. 

Che con Delibera del Direttore Generale n. 205 del 25/03/2017, è stata costituita la Commissione 

valutatrice ai sensi dell’art. 44 del DPR 220 del 27/03/2001, con il compito di stabilire i criteri da 

utilizzare, da parte della predetta Società, ai fini della valutazione dei titoli di carriera, accademici e 

di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, curriculum formativo e professionale - e di interfacciarsi 

con la stessa nel corso delle attività relative all’espletamento dell’Avviso. 

Che con nota inviata con pec del 27/10/2017 la Società C&S CONSULENZA E SELEZIONE s.r.l 

ha trasmesso l’elenco rettificato dei candidati ammessi ed esclusi, con le dovute motivazioni, agli 

atti della Commissione. 

Preso atto della totale fiducia da parte della Direzione dell’Asl Napoli 3 Sud riposta nella vostra 

società, in quanto responsabile dell’effettiva ed oggettiva valutazione delle domande pervenute per 

ala selezione in oggetto. 

La scrivente associazione di professionisti M.I.C. & P.S. intende chiedere alla vostra società una 

rivalutazione delle domande presentate dai candidati, in quanto ci sono pervenute segnalazioni di 

notevoli errori ed incongruenze in riferimento alla pubblicazione da parte dell’Asl Napoli 3 Sud 

dell’elenco degli ammessi ed esclusi. 
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Di seguito le argomentazioni di alcune segnalazioni: 

 figurano tra gli ammessi candidati “NON DIPENDENTI DI AASSLL, AAOO, O IRCCS 

PUBBLICI” a differenza di altri candidati con la stessa situazione contrattuale ma esclusi. 

 figurano tra gli esclusi candidati con motivazione “NULLA OSTA PREVENTIVO 

CONDIZIONATO”, mentre trattasi in realtà di candidati “NON DIPENDENTI DI AASSLL, 

AAOO, O IRCCS PUBBLICI”. 

 figurano tra gli esclusi candidati con motivazione “IL CANDIDATO NON È DIPENDENTE DI 

AASSLL, AAOO, O IRCCS PUBBLICI, nonostante siano a tutti gli effetti dipendenti di 

strutture del SSN come da documentazione allegata alla domanda. 

 figurano tra gli esclusi candidati con motivazione “NULLA OSTA PREVENTIVO 

CONDIZIONATO”, nonostante abbiano presentato lo stesso nulla osta di altri candidati, in 

quanto dipendenti della stessa azienda, che figurano tra gli ammessi. 

 

Alla luce di quanto premesso, essendo in possesso della documentazione che attesta la veridicità 

delle segnalazioni suddette, individuando la vostra società come responsabile degli errori in 

questione, certa della presa in considerazione da parte della C & S Consulenza e Selezione s.r.l. 

della richiesta di rivalutazione di tutte le domande, la scrivente si riserva di procedere con azione 

legale in caso di mancato riscontro. 
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