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' OGGETTO: “Incarichi di Funzione” ex art. 14 CCNL Area Comparto 21 maggio 2018. Chiarimenti.

Con la presente si fornisce riscontro atla nota del D.G. A.0.U. Policlinico di Bari prot. n. 73819 del 10
settembre 2019, con la quale sono state richieste determinazioni regionali in materia di Incarichi di
Funzione ex art. 14 CCNL Area Comparto 21 maggio 2018 relativo al triennio 2016-2018, cogliendo
Foccasione per fornire al riguardo alcuni chiarimenti generali.

Come noto, con D.G.R. n. 3008/2012 come integrata e modificata dalla D.G.R. n. 1603/2018, la Regione
Puglia ha fissato i parametri standard regionali per I'individuazione, tra I'altro, di posizioni organizzative
e coordinamenti per il personale di comparto delle Aziende ed Enti del SSR ex art. 12, comma 1, lett. b)
del Patto per la Salute 2010-2012. . .

E tuttavia intervenuto I'art. 14 del CCNL Area Comparto del 21 maggio 2018, il quale ha istituito i cd.
"incarichi di funzione” nell’ambito dei ruoli sanitario, tecnico, amministrativo e professionale, in luogo
delle precedenti figure di “posizione organizzativa” ed “incarico di coordinamento”, dettando una nuova
disciplina degli incarichi attribuibili al personale del comparto e distinguendoli in due categorie: incarico
di organizzazione ed incarico professionale.

Il medesimo CCNL peraltro, al successivo art. 21, mantiene ferma la corresponsione dell’'indennita di
coordinamento ai collaboratori professionali sanitari (caposala) gia appartenenti alla categoria D ed ai
quali erano state gia attribuite funzioni di coordinamento ed, al contempo, precisa che I'indennita di
coordinamento é assorbita dall’indennita di incarico di cui all’art. 20 (Trattamento economico accessorio
degli incarichi) del medesimo CCNL: pertanto, gli incarichi di coordinamento conferiti in forza della
previgente normativa restano validi fino alla quiescenza dei relativi titolari.

Si precisa, al riguardo, che le due nuove tipologie di incarico contrattualmente previste sono ancora
oggetto di studio ed approfondimento da parte sia del Ministero che dei Tavoli tecnici interregionali, che
non hanno tuttora prodotto alcuna direttiva applicativa.

Cio premesso, ferme restando le motivazioni di contenimento della spesa del personale in applicazione
delle vigenti norme di finanza pubblica poste a fondamento dei citati atti deliberativi di Giunta Regionale
ed in assenza di diverso orientamento ministeriale, si ritiene di confermare i parametri standard
individuati con D.G.R. n. 1603/2018.
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I suddetti parametri relativi a posizioni organizzative ed incarichi di coordinamento, da intendersi come
tetto massimo di incarichi assegnabili e corrispondente tetto di spesa, andranno riferiti ai nuovi incarichi
di funzione di cui agli artt. 14 e ss. del CCNL Area Comparto del 21 maggio 2018, cumulativamente
considerati ed al netto degli incarichi di coordinamento che permangono in quanto conferiti in forza
della previgente normativa.

Eventuali rivalutazioni dei parametri standard relativi agli incarichi di funzione in oggetto potranno
essere presi in considerazione — anche a seguito di confronto con le 00.SS. a livello regionale — solo
successivamente all’'uscita della Regione Puglia dal “Programma operativo”, che come noto sottopone le
strutture regionali ad un contingentamento della spesa in tutti i settori .

Cordiali saluti.

del Servizio Il Diriggntk della Sezione
ella Caccavo) (Dott. Gi ni/dgmpRAbasso)

Il Funzionario istruttore
(D sa cesca Liaci)
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