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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ing. Alessandro Caltagirone nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

n°187/sev.1/S.G. del 04/04/2019, con ’intervento del Direttore Amministrativo Dott.e e del
Direttore Sanitario Dr.ssa Paola Marcella Santino, con ’assistenza del Segretario R W ‘
ha adottato la seguente deliberazione ’




Visto il D. Lgs 502/92 e s.m.i.;

Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto il D.P.R. 220/01;

Visto il D. Lgs. 368/01 e s.m.i.;

Visto il CCNL Area Comparto Sanita 2016/2018

Visto I'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n.1016 del
04/05/2017 ed approvato con D.A. n. 1077 del 29/05/2017;

Premesso che :
e con deliberazione n. 140 del 11/04/2018, di presa d’'atto del D.A. n.
494/2018, si e resa esecutiva la deliberazione n. 2659 del 22/11/2017
di rideterminazione della dotazione organica, a seguito dell'incremento
del tetto di spesa aziendale comunicato con nota prot. n. 77637 del
09/10/2017 dell Assessorato della Salute;

e con deliberazione n. 498 del 17/05/2018 e n. 692 del 06/06/2018 & stato
approvato il piano triennale (2018-2020) del fabbisogno del personale ;

e con atto deliberativo n. 410 del 21.02.2020 si e proceduto alla
stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i.din. 5
Operatori Socio Sanitari;

e con deliberazione n. 2611 del 20/11/2017, e successiva parziale modifica
ed integrazione n. 2700 del 28/11/2017, € stato indetto Avviso Pubblico
di Mobilita Esterna, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 e dei
vigenti CC. NN. LL. dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria,
Dirigenza S.P.T.A. e del comparto del SSN, che ha previsto, tra I'altro, la
selezione per n. 121 posti di OSS;

e con atti deliberativi nn. 338 del 30.05.2019, 522 del 21.06.2019 e 330 del
13.02.2020, questa ASP ha proceduto all’'approvazione della procedura
di mobilita volontaria, con priorita in ambito regionale, prendendo atto
degli atti della Commissione Esaminatrice dai quali risultano i vincitori e
per i quali si sta procedendo a richiedere il prescritto nulla osta e a
definirne 'immissione nei ruoli di questa ASP;




atti per un’ulteriore implementazione straordinaria di operatori socio
sanitari da destinare alle aree ritenute pit a rischio dei P.P.0.O. di
Caltanissetta e Gela”;

Rilevato che la presente procedura amministrativa viene attivata nelle more
della definizione di quelle in itinere, al fine di acquisire quanto piu velocemente
possibile il personale necessario a fronteggiare I'emergenza “COVID 19”;

Ritenuto di pubblicare il bando integrale, allegato al presente provvedimento
per costituirne parte integrante e sostanziale, unitamente allo schema
esemplificativo di domanda, sul sito internet aziendale www.asp.cl.it sezioni
bandi di concorso e avvisi, per un periodo di due giorni e di inoltrarlo, per la
pubblicazione nei rispettivi Albi, a tutte le Aziende Sanitarie Regionali;

Ritenuto di procedere, con successivo provvedimento, a deliberare I'eventuale
immissione in servizio del numero di OSS - che non sara possibile reclutare
con le altre procedure in corso — che risulteranno utiimente collocati nell’elenco
che verra formato in esito alle domande pervenute nei termini perentori indicati
nell’allegato avviso;

Dato atto che la spesa verra autorizzata, imputandola nei pertinenti conti
economici di bilancio, con successivo atto, prima dell'immissione in servizio
degli aventi titolo, tenendo conto della compatibilita economico/finanziaria;

Dato atto che questa Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare interamente o parzialmente la procedura in oggetto, in qualunque
momento, qualora ricorrano motivi legittimi o particolari ragioni, senza che per
gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto e che gli stessi possano sollevare
obiezioni di sorta.

Preso atto che il Direttore F.F. dellU.O.C. Risorse Umane con la
sottoscrizione del presente provvedimento attesta che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della legge 06/11/2012, n.190, nonché nell'osservanza
dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Corruzione;

Su proposta del Direttore F.F. dellU.O.C. Risorse Umane che, previo
riscontro dell’esito dell'istruttoria e di ogni altro adempimento attuati dal
responsabile del procedimento, ne attesta la legittimita formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario per quanto di competenza




DELIBERA

Richiamato il contenuto tutto di parte narrativa da intendersi qui

integralmente trascritto:

Allegati:

avviso pubblico
fac simile domanda

. Approvare l'avviso pubblico urgente per il conferimento straordinario

di incarichi a tempo determinato fino al 30.06.2020, eventualmente
prorogabili, di Operatori Socio Sanitari;

Pubblicare il bando integrale, unitamente allo schema esemplificativo di
domanda, allegati al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale, sul sito internet aziendale www.asp.cl.it sezione
bandi di concorso e avvisi, per un periodo di giorni due;

Riservarsi di deliberare, con successivo provvedimento, I'eventuale
immissione in servizio del numero di OSS - che non sara possibile
reclutare con le altre procedure in corso — che risulteranno utiimente
collocati nell’elenco che verra formato in esito alle domande pervenute
nei termini perentori indicati nell’allegato avviso;

Dare atto che la spesa verra autorizzata, imputandola nei pertinenti conti
economici di bilancio, con successivo atto, prima dellimmissione in
servizio degli aventi titolo, tenendo conto della compatibilita
economico/finanziaria;

. Trasmettere copia del presente provvedimento allAssessorato della

Salute e alle O0O.SS;

. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione al fine di

garantire il mantenimento dei L.E.A.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Paola Marcella Santino

MM\J S A

Note prot.nn. 8700 e 8770 del 09.03.2020



AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CALTANISSETTA

AVVISO PUBBLICO URGENTE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI
OPERATORE SOCIO SANITARIO DI CAT. Bs -.

In esecuzione alla deliberazione n. del dichiarata immediatamente esecutiva,

Visto il D.P.R. 220/01
Visto il D. Lgs. 368/01 e s.m.i.
Visto il vigente CCNL Area Comparto Sanita

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei per il profilo professionale di Operatore
Socio Sanitario, in urgenza e con decorrenza immediata e fino al 30.06.2020 e comunque con immissione in
servizio non oltre giorni 2 (due) dalla data di convocazione previa sottoscrizione del contratto di lavoro
eventualmente prorogabile, al fine di sopperire alle gravi carenze di personale di operatore socio sanitario e
salvaguardare i minimi livelli essenziali di assistenza (LEA).

La mancata sottoscrizione del contratto o la mancata disponibilita all'immissione in servizio entro i 2 giorni,
come sopra specificato, equivarranno a rinuncia.

Il reperimento in urgenza verra realizzato attraverso la formazione di un elenco secondo I'ordine cronologico,
data/ora/minuto/secondo, di trasmissione delle domande di partecipazione al presente Avviso che potra
avvenire esclusivamente a mezzo PEC personale del candidato.

| candidati utilmente collocati nell’elenco che verra formato in esito al presente avviso, verranno chiamati solo
ed esclusivamente nell’eventualita in cui non sara possibile fronteggiare I'emergenza “COVID 19” mediante
I'utilizzo di graduatorie ad oggi valide.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| seguenti requisiti di ammissione alla presente procedura d'urgenza devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando ed autocertificati ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, nella consapevolezza
che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti,
fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000:

Possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

- Possesso idoneita sanitaria alle mansioni specifiche, piena ed incondizionata per lo svolgimento di
tutte le mansioni proprie della qualifica rivestita (ivi compresa la turnistica sulle 24h e la pronta
disponibilita);

- Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza. Non possono
accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati




- Titolo specifico di Operatore Socio Sanitario conseguito a seguito del superamento del corso di
formazione di durata annuale, previsto dagli articoli 7 e 8 dell’Accordo provvisorio tra il Ministro
della Sanita, il Ministro della Solidarieta sociale e le Regioni e Province autonome di Trento e
Bolzano del 18 febbraio 2000 e successivi Accordi del 22 Febbraio 2001 e accordo approvato nella
seduta del 16 gennaio 2003 recepito dalla regione sicilia con il DA n 697/2014 o titolo equipollente.
Ai fini del’ammissione saranno accettati solamente gli attestati di operatore socio sanitario
rilasciati da Enti riconosciuti e autorizzati dal Ministero o dalle regioni.

Non puo accedere il personale che goda del trattamento di quiescenza.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L'invio delle domande, deve essere effettuato esclusivamente dalle ore 9:00:00 del giorno 11/03/2020 alle ore
8:59:59 del giorno 13/03/2020 , a seguito della pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale di questa
ASP - www.asp.cl.it - sezione bandi concorso e avvisi-.

Il termine - sia iniziale che finale - & perentorio. Le domande pervenute fuori dai termini su specificati non
saranno prese in considerazione.

Dopo la scadenza del termine finale non sara possibile:

a} Inviare domande di partecipazione
b) Produrre altri titoli o documentazione a corredo della domanda
c) Effettuare rettifiche e/o integrazioni.

Il candidato deve inviare la domanda di partecipazione, firmata digitalmente (corredata da certificato rilasciato
da certificatore accreditato) o con firma autografa (scansionata e corredata da documento d'identita valido),
indirizzandola al Direttore Generale dell'ASP di Caltanissetta, esclusivamente a mezzo PEC e nel rispetto dei
termini  previsti, alla casella di posta elettronica certificata (PEC} di questa Azienda:
protocollo.asp.cl@pec.asp.cl.it

Le domande inviate ad altre caselle di posta elettronica dell'Azienda non saranno prese in considerazione. Per la
validita dell'invio informatico il candidato dovra utilizzare a propria volta una casella elettronica certificata (PEC)
obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all'aspirante candidato. Non sard, pertanto, ritenuta ammissibile
la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata all'indirizzo di posta
elettronica certificata sopraindicato.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione all'avviso e, pertanto,
non saranno ritenute valide le domande di partecipazione all'avviso presentate con modalita diverse da quella
sopra indicata, pena l'esclusione.

La presente procedura viene attivata nelle more dell'immissione in servizio dei vincitori della procedura di
mobilita di questa Azienda e della procedura di mobilita regionale in itinere che non consentono, nell'immediato,
di acquisire gli operatori socio sanitari dichiarati vincitore.

Verificata e documentata, pertanto, I'imprescindibile esigenza di assistenza e salute pubblica che deve essere
necessariamente ed urgentemente assicurata con il reclutamento del personale in oggetto, gli incarichi saranno
conferiti ai candidati, in possesso dei requisiti di ammissione sopraenunciati, che avranno inoltrato la domanda
di partecipazione con la PEC.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall'art. 76 del citato DPR, a pena di esclusione:

e cognome, nome;

* luogo e data di nascita, codice fiscale;



* possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

* Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

+ titolo di studio posseduto, con indicazione della data, sede e denominazione dell'Istituto presso il quale
& stato conseguito;

¢ posizione nei riguardi degli obblighi militari;
¢ indirizzo PEC a cui trasmettere le comunicazioni relative alla procedura e recapito telefonico;
¢ di essere idoneo all'espletamento delle mansioni specifiche del profilo di appartenenza;

¢ di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo e destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o licenziato per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
l'impiego mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

e dinon aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente
avviso e di non avere in corso procedimenti disciplinari;

¢ assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione, misure restrittive e procedimenti penali
pendenti: in caso positivo dichiarare le condanne penali subite o gli eventuali procedimenti penali
pendenti;

¢ diessere disponibile, con decorrenzaimmediata e comunque con immissione in servizio non oltre 5 giorni
dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, a prestare servizio attivo e a tempo pieno
(copertura turni anche H24);

» diavere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente awviso;

e di accettare espressamente i criteri di formazione dell’elenco degli ammessi cui al preambolo del
presente awviso;

e di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. per le finalita
connesse all'avviso;

» diacconsentire alla pubblicazione dei propri dati sul sito internet dell'ASP di Caltanissetta per le finalita
connesse al presente avviso.

La domanda ed i relativi allegati devono essere inviati in un unico file in formato pdf ovvero, ove necessario, in pit file
sempre in formato pdf, e non saranno quindi valutati i files inviati in formato diverso dal pdf.

L'omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indicati determina Fesclusione dal concorso.
L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione deve essere allegata la seguente documentazione:
e titolo di studio;

* curriculum formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto, autocertificato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

e elenco titoli e documenti presentati;

» fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L'ASP di Caltanissetta si riserva la facoltad di prorogare, sospendere o revocare interamente o pa
procedura in oggetto, in qualunque momento, qualora ricorrano motivi legittimi o particolari paRi
per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto e che gli stessi possano sollevare obiezioni




Ogni comunicazione relativa alla presente procedura verra inviata esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo
indicato dal candidato.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazione dipendente da inesatte
indicazioni di recapito da parte del candidato o da eventuali disguidi telematici non imputabili a colpa dell'Azienda
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ATTIVAZIONE DELL'INCARICO E IMMISSIONE IN SERVIZIO

L'accertamento dei requisiti generali e specifici di ammissione sara effettuato da un componente dell’ufficio
dell'UOC Gestione Risorse Umane e da due Operatori Socio Sanitari.

L'eventuale incarico verra conferito, tenendo conto della compatibilitd economico/finanziaria, al candidato
utilmente collocato nell'elenco cronologico sempreché lo stesso, chiamato per la stipula del contratto a t.d., diala
sua disponibilita per I'immissione in servizio secondo la tempistica sopra indicata.

Il contratto decorrera dalla data indicata nello stesso fino al 30.06.2020 e potra eventualmente essere prorogato.

L'eventuale - sia pure temporanea indisponibilita alla presa di servizio nei termini massimi su indicati legittimera
I'Amministrazione all'esclusione con conseguente scorrimento dell'elenco, dovendosi privilegiare le esigenze di
reperimento di personale in via immediata, da parte dell'Azienda.

Nel contratto a tempo determinato verra fissata la decorrenza, i termini, la durata del contratto e il trattamento
economico spettante ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanita 2016/2018 nonché la sede di lavoro.

Il contratto potra cessare prima della naturale scadenza per esigenze organizzative aziendali ad insindacabile
giudizio di questa Asp, per intervenuto annullamento o revoca della procedura “de qua”, per disposizioni
incompatibili con 'attuale procedura o in caso di definizione delle procedure di reclutamento del personale a
tempo indeterminato.

Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi tempo, sara |'aver presentato documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il partecipante accetta senza riserva tutte le prescrizioni e indicazioni contenute nel bando.

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito istituzionale aziendale, unitamente allo schema esemplificativo di domanda e verra
inoltrato per pubblicazione nei rispettivi Albi a tutte le Aziende Sanitarie.

Il Direttore Generale
Dott. Ing. Alessandro Caltagirone




Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta

PEC:protocollo.asp.cl@pec.asp.cl.it

I/12 SOTELOSCIItL «.....oevveeeerierreeeeeeeete e etsaesere et ese e s sessassnssesansnsssssasensenen ,natoa........... il eerrerrrerrernereerernene
ReSIdENte @....ccceervevrvinveereeniecnrneessnenes y VI3 et e IR 1 JO Codice Fiscale .....coueeeeeeercereererreernenenee.

chiede di essere ammesso/a all‘avviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo determinato indetto da codesta
ASP con deliberazione n..........cccccuveureenenee. del...iiieuenns e pubblicato sul sito aziendale www.asp.cl.it.

A tale scopo dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall'art. 76 del citato DPR:

¢ cognome, nome

¢ luogo e data di nascita, codice fiscale

¢ possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto,

{ ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime)

¢ titolo di studio posseduto, con indicazione della data, sede e denominazione dell'lstituto presso il
quale & stato conseguito

¢ posizione nei riguardi degli obblighi militari

¢ di possedere I'idoneita sanitaria alle mansioni specifiche, piena ed incondizionata per lo svolgimento di tutte
le mansioni proprie della qualifica rivestita (ivi compresa la turnistica sulle 24h e la pronta disponibilita);

e di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo e destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione o licenziato per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

¢ di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente
avviso e di non avere in corso procedimenti disciplinari;

e assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione, misure restrittive e procedimenti penali pendenti:
in caso positivo dichiarare le condanne penali subite o gli eventuali procedimenti penali pendenti;

e di essere disponibile ad assumere servizio attivo e a tempo pieno (copertura turni H24 e pronta disponibilita)
entro i due giorni successivi alla data di convocazione e previa sottoscrizione del contratto di lavoro;

* di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell'Avviso di cui alla
Delibera sopracitata;

* di accettare espressamente i criteri di formazione dell’elenco degli ammessi ed in particolare I'ordine
cronologico, data/ora/minuto/secondo di trasmissione delle domande di partecipazione all’Avviso in oggetto ;

* diautorizzare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 per le fj
connesse e strumentali all'avviso;




di autorizzare il consenso alla pubblicazione dei propri dati sul sito internet dell'ASP di Caltanissetta per le
finalita connesse al presente avviso.,

Di indicare I'indirizzo PEC personale del candidato presso il quale dovra essere fatta ogni comunicazione
relativa all'avviso:

Firma

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

titolo di studio;

curriculum formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto, autocertificato ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2001;

elenco titoli e documenti presentati;

fotocopia di un documento di riconoscimento_in corso di validita.




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DIREZIONE GENERALL
Via G. Cusmano. |
93100 CALTANISSETTA

Telelono
0934- 506033

dirsaniasp.cl.it

Protocello Generale
ASP di Caltanissetta
N. 0008770
09/03/2020

(TR

AL DIRETTORE ff.
UOC GESTIONE RISORSE UMANE
SEDE

OGGETTO: Avviso urgente per il conferimento di incarichi a t.d. per

Operatori Socio Sanitari — Cat. Bs

Ad integrazione della nota prot. n. 8700 del 09/03/2020, al fine
di fare fronte alle esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla
diffusione del COVID-19 e di assicurare i LEA,

si dispone

che, codesta UOC, predisponga avviso per il conferimento di incarichi
a tempo determinato fino al 30/06/2020, prorogabile, per la figura citata
in oggetto.

Il predetto avviso sard utilizzato nel caso in cui non si riuscisse a
reclutare tutto il personale OSS necessario, per come indicato nella
predetta nota .

Dovra, inoltre, essere specificato che I’elenco verra redatto tenendo
conto della trasmissione delle domande e della disponibilita
all’immissione in servizio entro giorni due dalla data di convocazione.

Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta - Via G. Cusmano, 1

93100 CALTANISSETTA




Protocollo Generale
‘- ASP di Caltanissetta
AL T AN N. 0008700
AZIENDA SANITARIA PROV 09/03/2020

i

DIREZIONE GENERALE
Tel. 0934506034
Mail: dirgen@asp.cl.it

A U.O.C. Gestione Risorse Umane

SEDE

QOggetto: Implementazione straordinaria infermieristica e personale OSS per emergenza COVID-19.

Al fine di far fronte all'emergenza sanitaria in corso si chiede di predisporre gli atti per
una ulteriore implementazione straordinaria di CPS infermieri e di Operatori Socio Sanitari
da destinare alle aree ritenute piii a rischio dei pp.oo. di Caltanissetta e Gela, a far data dal
13/03/2020.

Pertanto si dispone I'assunzione di n. 30 CPS Infermieri e n. 40 0.8.S, a tempo determinato,
utilizzando, per gli infermieri la graduatoria approvata con delibera n. 2071/19, modificata
con delibere n. 2251/19 e n.156/20 e per gli O.S.S. utilizzando procedure avviate anche da
altre Aziende Sanitarie Regionali, che abbiano effetto immediato, al fine di garantire
I"immediata immissione in servizio, ivi incluse le medesime procedure utilizzate per il
reclutamento degli infermieri, fissando la medesima scadenza contrattuale prevista per i
contratti gia sottoscritti.




IL SEGRETARIO
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LICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che, copia conforme all’originale, della presente deliberazione, ¢ stata pubblicata
all’Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta ai sensi e per gli effetti delle L.R. n°30/93, art. 53,

2° comma, a decorrere dal

L INCARICATO

e fino al

Trasmessa al Collegio Sindacale il

con Prot. N°

NON SOGGETTA A CONTROLLO

ESTREMI DI RISCONTRO TUTORIO

[ Delibera non soggetta a controllo ai sensi dell’art. n.
8 di cui alla Legge 412/91, divenuta

ESECUTIVA

Decorso il termine di giorni 10 (dieci) dalla data di
pubblicazione.

[ Delibera non soggetta a controllo ai sensi dell’art. 8
di cui alla Legge. 412/91, dichiarata

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Al sensi dell’art. 53, 7° co, di cui alla L.R. n. 30/93

Delibera trasmessa all’Assessorato Regionale Sanita in data
con Prot. N.

SI ATTESTA

che [I’Assessorato Regionale Sanitid, esaminata la
deliberazione:

presente

[J ha pronunziato I’approvazione con atto numero
del
(] ha pronunziato Iannullamento con atto numero

del
(come da allegato). -

PER LA SEGRETERIA




